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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Erwan Mega Karya Latief, SKM., M.Kes
Jabatan - Inspektur Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Abdul Hadi, S.Ag.M.I.LKom
Jabatan - Bupati Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
_Pihak Pertama,
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INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Pengawasan

INSPEKTORAT
No KINERJA TARGET | BERTAMBAH |
TARGET
UTAMA INDIKATOR SETELAH ATAU
SEBELUM
(SASARAN KINERJA PERUBAHA | BERKURANG
PERUBAHAN
STRATEGIS) N
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 | Mewujudkan
pengawasan Level maturitas Level 3 Level 3
yang berkwalitas SPIP (3,023) (3,023)
dan efektif
Level kapabilitas Level 3 Level 3 -
APIP
Indeks Integritas 78 78 b
| Jumiah unit kerja -
yang mendapat WBBM : 2 WBBM : 2
predikat WBK: 2 WBK : 2
WBK/WBBM
2 | Meningkatnya
Prosentase
kepatuhan ;
) penyelesaian
auditan _ ] -
tindak lanjut 75 % 75 %
(stakeholder) .
temuan hasil
terhadap hasil '
pemeriksaan
pengawasan
=
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Program
No Perubahan Perubahan
1 Penunjang Urusan Rp.8.445.919.805,- Rp.10.632.550.458 -
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2  Penyelenggaraan Rp.1.197.049.700.- Rp.1.715.369.700,-



3 Perumusan Kebijakan, Rp. 800.019.600,- Rp.1.756.218.900,-

Pendampingan dan

Asistensi

Paringin, 10 Oktober 2022

! Pihak Kedua, , —"PJQE:\\k Pertama,

(A




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT
SEKRETARIS
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan - SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Erwan Mega Karya Latief, SKM,, M.Kes
Jabatan - INSPEKTUR pada Inspektorat Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

M., M.Kes Drs. Aqus Muslim, ME
001 NIP. 19730823 199403 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIS INSPEKTORAT

TARGET TARGET | BERTAMBAH |
KINERJA
No. INDIKATOR KINERJA SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN)
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya | =]
Nilai Akuntabilitas
Akuntabilitas = T -
1 e Kinerja (Nilai SAKIP) 71 (BB) 71 (BB)
Kinerja
\ Inspektorat
Inspektorat
Meningkatnya
Persentase Pencatatan
2 | pengelolaan g 100% 100% -
Aset Dalam Kondisi Baik
aset
Meningkatnya
pelayanan
Persentase pemenuhan
sarana
sarana dan prasarana
3 | prasarana ) 100% 100% -
yang dibutuhkan
dan
w | Inspektorat Daerah
administrasi
perkantoran
1 Persentase pemenuhan
Meningkatnya = ]
administrasi
4 | Administrasi 3 100 % 100 %
! kepegawaian perangkat E
Kepegawaian
daerah
Persentase SDM
Inspektorat Daerah yang
_ . 100% 100%
bersertifikat sesual -
keahlian
Meningkatnya
level Persentase Pemenuhan
5 | kapabilitas elemen penilaian mandiri 100% 100% -
APIP kapablitas APIP




Meningkatnya

penyelesaian | Persentase

6 |tindak lanjut | penyelesaian Tindak 5% 75 % -
hasil Lanjut hasil pengawasan
pengawasan
) Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan
No Perubahan Perubahan
1 Perencanaan, Rp. 55.799.700,- Rp. 99.724.350

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2  Administrasi Keuangan Rp.4.132.903.690,-

Perangkat Daerah

3 Administrasi Kepegawaian Rp. 272.000.000.-

Perangkat Daerah

4  Administrasi Umum Rp. 777.447.400,-

Perangkat Daerah

5  Pengadaan Barang Milik Rp. 618.007.200,-

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 277.583.515,-

Urusan Pemerintahan
Daerah

7  Pemeliharaan Barang Milik ~ Rp. 315.109.000,-

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Inspektur

KM., M.Kes

51 1001

Rp. 6.285.104.085

Rp. 502.250.000,-

Rp.1.465.004.367 -

Rp.1.305.554.440,-

Rp. 341.952.215.-

Rp. 636.961.001,-

Paringin, 10 Oktober 2022

Sekretaris

e —

Drs. Agus Muslim,ME

NIP. 19730823 199403 1 006



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN
KORUPSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Abdillah,S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Investigasi, RB & Koordinator Pencegahan Tipikor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Erwan Mega Karya Latief, SKM., M.Kes
Jabatan : INSPEKTUR pada Inpektorat Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/\

Abdillah,S.Sos
NIP. 19820817 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN
KORUPSI

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

No.

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
SEBELUM
PERUBAHAN

TARGET
SETELAH
PERUBAHAN

BERTAMBAH
ATAU
BERKURANG

()

(2)

()

(4)

(5

(6)

Mewujudkan
pengawasan
yang berkwalitas
dan efektif

Persentase Hasil
Pemeriksaan
Investigasi/kasus
yang diselesaikan

100%

100%

Persentase
Aduan
Masyarakat yang

terselesaikan

100%

100%

Jumlah unit kerja
yang diusulkan
predikat
WBK/WBBM

WBBM :3
WBK :3

WBBM :3
WBK :3

Nilai PMPRB

70

70

Persentase
Pencapaian
Indikator MCP

75%

75%

prenstase SKPD
yang menyusun
profil risiko sesuai
dengan standart
yang berlaku

100%

100%




Kegiatan
No =
1 Pendampingan dan
Asistensi
Pihak Kedua,

Perubahan
Rp. 800.019.600,- Rp. 1.756.218.900

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah

Perubahan

Paringin, 10 Oktober =~ 2022
Pihak Pertama,

J

r72n

Abdillah,S.Sos
NIP. 19820817 200604 1 022

Keterangan



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rosiana, SH
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erwan Mega Karya Latief, SKM., M.Kes
Jabatan - INSPEKTUR pada Inpektorat Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Rosiana, SH
NIP. 19870520 201001 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

TARGET TARGET BERTAMBAH
KINERJA INDIKATOR
No. SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) 4)
Meningkatnya
kepatuhan
_ Persentase SKPD
auditan .
1 di Wilayah yang 65% 65%
(stakeholder) =
: bebas temuan

terhadap hasil

pengawasan
Persentase SKPD
di Wilayah yang
bebas Temuan 50% 50% -
Keuangan
Material Eksternal
Prosentase
penyelesaian
tindak lanjut 75% 75% -
temuan hasil
pemeriksaan
prenstase SKPD
yang menyusun
profil risiko sesuai 100% 100% -

dengan standart
yang berlaku




No

Kegiatan

Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Pihak Kedua,

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Perubahan Perubahan

Rp.638.899.850,- Rp. 1.715.369.700

Rp.558.149.850,- Rp. 1.194.149.850

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Rosiana, SH

NIP. 19870520 201001 2 023

Keterangan



[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2022
INSPEKTORAT

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ii

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Hardiman Wicaksana,S.STP
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erwan Mega Karya Latief, SKM., M.Kes
Jabatan : INSPEKTUR pada Inpektorat Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, #0"Qktober 2022

Pihak Kedua,




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2022

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

TARGET TARGET BERTAMBAH
KINERJA INDIKATOR
No. SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya
kepatuhan
auditan Persentase SKPD di
1 | (stakeholder) | Wilayah yang bebas 65 % 65 % B
terhadap temuan
hasil
pengawasan
Persentase SKPD di
Wilayah yang bebas S i
Temuan Keuangan -
Material Eksternal
Persentase
penyelesaian Tindak
Lanjut
Temuan/Rekomendasi 75% 75% s
pengawasan dengan
kategori selesai/tuntas
sesuai wilayah binaan
prenstase SKPD yang
menyusun profil risiko
100% 100%

sesuai dengan
standart yang berlaku




: Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Kegiatan
No Perubahan Perubahan

1 Penyelenggaraan Rp.638.899.850,- Rp. 1.715.369.700
Pengawasan Internal

2  Penyelenggaraan Rp.558.149.850,- Rp. 1.194.149.850
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Paringin, 128-Oktober 2022

/‘

b3€0409 200412 1 002




[BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - M. Nasir Hani,S.Sos
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH llI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Erwan Mega Karya Latief, SKM., M.Kes
Jabatan - INSPEKTUR pada Inpektorat Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Erwan Mega ,,_;:,,: ., M.Kes




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lil

TARGET TARGET BERTAMBAH
KINERJA INDIKATOR
No. SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) 3) (4) ) (6)
Meningkatnya
kepatuhan
: Persentase SKPD
auditan o e
1 di Wilayah yang 65% 65%
(stakeholder) L
: bebas temuan
terhadap hasil
pengawasan
Persentase SKPD
di Wilayah yang
bebas Temuan 50% 50% -
Keuangan
Material Eksternal
Prosentase
penyelesaian
tindak lanjut 75% 75% -
temuan hasil
pemeriksaan
prenstase SKPD
yang menyusun
profil risiko sesuai 100% 100% -

dengan standart
yang berlaku




Kegiatan
No 8

1 Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

2 Penyelenggaraan
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

Pihak Kedua,

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan Perubahan
Rp.638.899.850,- Rp. 1.715.369.700 -
Rp.558.149.850,- Rp. 1.194.149.850 -

Paringin, 10 Oktober 2022

M., M.Kes M. Nasir Hanl.S.Sos

(486501 1 0E)1 NIP. 19840812 201001 2 023



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Badik Nur Indasah, SE.
Jabatan : KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
Drs. Aqus Muslim,ME Badik Nur Indasah, SE.

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19860725 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

TARGET TARGET BERTAMBAH
KINERJA INDIKATOR
No. SEBELUM SETELAH ATAU
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) () 4) (5) (6)
Persentase
ketersediaan
. dokumen
Tersedianya ,
el laporan capaian
1 | Laporan Kinerja e 100 % 100 %
) kinerja dan -
yang berkualitas )
Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD yang baik
Persentase
Tersedianya dokumen
Dokumen perencanaan
2 100 % 100 % -
Perencanaan perangkat
yang berkualitas daerah yang
baik
Persentasi
Laporan
Tersedianya Keuangan Akhir
) 100 % 100 % -
3 | Laporan Tahun sesuai
Keuangan ketentuan
perundang-
undangan
Persentasi
Tersedianya Dokumen 100 % 100 % =
4 | Dokumen Evaluasi Kinerja '

Evaluasi Kinerja

Perangkat
Daerah yang




disusun dengan
baik

Tersedianya

Prosentase

enyelesaian
dokumen tindak p = ) 5% 5% 3
5 1 _ tindak lanjut
lanjut hasil .
hasil
pemeriksaan 1
pemeriksaan
; Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Sub Kegiatan
No Perubahan Perubahan
1 Penyusunan Dokumen Rp. 34.699.850,- Rp. 59.324.550,- -
Perencanaan Perangkat
Daerah
2  Koordinasi dan Rp. 21.099.850,- Rp. 40.399.800,- -
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
3  Penyediaan Gaji dan Rp.4.132.903.690,- Rp.6.285.104.085,- -
Tunjangan ASN
4  Monitoring dan Evaluasi Rp. 151.400.000.- Rp. 131.400.000,- -

Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

Pihak Kedua,

I

_—

Drs. Agus Muslim,ME
NIP. 19730823 199403 1 006

Paringin, 10 Oktober 2022
Pihak Pertama,

B

o

Badik Nur Indasah, SE.
NIP. 19860725 201001 2 023



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nor Anggreyati,S.Kom
Jabatan - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Agus Muslim, ME Nor Anggreyati, S.Kom

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19870715 201001 2 109



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
INSPEKTORAT

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No.

TARGET TARGET BERTAMBAH
SEBELUM SETELAH ATAU
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG

KINERJA INDIKATOR
(SASARAN) KINERJA

(1

2) () (4)

Persentasi
Tersedianya
Pengadaan
Barang Milik 100 % 100 % -
Daerah sesuai

RKBU

sarana dan
prasarana

perkantoran

.«-'1_""-\' -,’l AR A

Persentasi
ketersediaan
Peralatan dan
100% 100%
Perlengkapan -
Kantor sesuai

kebutuhan

Persentase
pemenuhan
Tersedianya data | pengurusan -
i o i 100 % 100 %
kepegawaian administrasi
kepegawaian

PNS

Prosentase
pemenuhan
administrasi
Meningkatnya kepegawaian -
g y Pl 100 % 100 %
kapasitas SDM perangkat

daerah




Terlaksananya

Jumlah Laporan

4 | pengelolaan BMD 1 Dokumen 1 Dokumen
) Pencatatan Aset
secara tertib
Persentase
Tersedianya Penyampaian
5 100% 100%
Laporan Aset Laporan Aset
tepat waktu.
) Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Sub Kegiatan
No Perubahan Perubahan
1 Pendidikan dan Rp. 250.000.000,- Rp. 367.800.000,-
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
2 Pengadaan Pakaian Rp. 22.000.000,- Rp. 134.450.000,-
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
3  Penyelenggaraan Rapat Rp. 151.400.000,- Rp. 131.400.000,-
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
4  Pengadaan Kendaraan Rp. 0,00 Rp. 500.500.000,-
Dinas Operasional atau
Lapangan
5 Pengadaan Saranadan Rp. 618.007.200,- Rp. 801.054.440,-
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya
6 Penyediaan Jasa Rp. 138.800.000,- Rp. 130.800.000,-
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
7  Pemeliharaan/Rehabilita Rp. 164.213.000,- Rp. 364.065.001,-
si Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
8 Penyediaan Jasa Rp. 133.433.515,- Rp. 200.332.215,-

Pelayanan Umum
Kantor



9  Penyediaan Jasa Surat Rp. 5.350.000.- Rp. 10.820.000,-
Menyurat

10 Penyediaan Peralatan Rp. 179.862.500,- Rp. 329.955.667,-
dan perlengkapan kantor

Paringin, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Aqus Muslim, ME Nor Anggreyati, S.Kom

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19870715 201001 2 109



